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Krelsverwaltungen 32.23.2008
-Jugendamt - .28
im Bereich des Landschaftsverbandes Rheinland

Frau Clever

Kommunale Sp]tzenverbande

Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspﬂege Tel.. (02 21) BG9- 6285

Fax: {02 21) B284- 1451
ria.clever@ilvr.de

‘Rundschreiben Nr. 42/ 575/ 2008

Auswarkungen des Klnderblldungsgesetzes {KiBiz) auf die Betrlebser!aubmsse
nach § 45 SGBVII

Feststellung der fachlichen und persdnlichen Elgnung des Perscma]s in
Kindertageseinrichiungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 01 .OB.EODB-tritt das Kinderbildungsgesetz ~ KiBiz - in Kraft, Fir Einrichtungen, deren
Struktur sich ,gravierend" &ndert, ist eine neus Betriebserlaubnis erforderlich.

Die mafigehlichen Kriterien fiir die Beantragung einer neuen BE werden nachfolgend kurz
erldutert. :

Eine neue Betriebserlaubnis ist insbesondere dann erforderlich, wenn die Einrichiung

» die Zahl der Plitze (Platzzaht der derzeitigen Betrlebserlaubms) insgesamt um mehr
als 10% erwsitert,

e Platze fir die Ganztagsbetreuung (45 Std.) erstmahg anbletet bzw. um mehr als 10%
ausweitet,

¢ Platze fir Kinder uniter drei Jahren erstmalig in die Struktur der Einrichtung aufnimmt’

¢ das in der bishearigen Betriebserlaubnis ausgewiesene Piatzangebot fiar Kmder unter
drei Jahren um mehr als 2 Kinder ausweitet *

s peue integrative Gruppen umsetzt

~ Blsherlge Pidlze fiir Kinder unler drel Jahren im Rabmen des §2{(4) GTK getten rnicht als barelts varhandenes Angsbot
Der Antrag wird wie bisher Uber das driliche Jugendamt und den Spitzenverband eingereicht.

Das Jugendamt bestatigt, dass die beantragte Alters- und Betreuungsstruktur mit der Jugend-
hilfeplanung Gbereinstimmt.

Dlensigebsude in Kin-Deutz, Horion-Haus - Hermann-Plnder-Siraltae 1 Banken

Pakete: Otloplalz 2 - 50679 Kol Wesldeulsche Landesbank 60 081 (SL2 300 500 Q)

LVR im Intemnetl: bipfivreny vide . . BIC: WELADEDD, IBAN; DE 54 3005 0000 DODDOG 89061
. Posibank Miederlassung Kéin 5 64-5 01 (BLZ 3790 100 50)

USHDONr.: DE 122 656 9388, Steuar-Nr.! 214/5811/0027 BIC: PENKDEFF, IBAN: DE 95 3701 D350 0000 564501

Wir haben flaxibla Arbaltszeilan. Anrfe und Besuche daher bitle miglichst in dar Zail von Montag bis Donnarstag; 08:32 Uhr bis 12:00 Unr end $3:00 Um bis 15:20
Uhr; Freitag: 00:30 Uhr bis 14:00 Uhr oder pach Vereinbarung.



Die Einrichtungen, die eine neue Betriebserlaubnis beantragen figen gemak § 45 SGB Vil

Ahbs, 2 ihrem Antrag eine aktualisierte padagogische Konzeption bei.

Sofern die zukiinflige Struktur der Einrichtung die Bildung neuer Gruppen erfordert, errechnet
sich die Gruppengréfte aus den kindbezogenen Anteilen {vgl. Tabelle Anlage zu § 18 KiBiz}.

- "GnippeanEétze

Gruppenform | 20 Platze 2 bis 6 (100%) 1Platz = 5% 2 FK™
Gruppenform I | 10 Plstze 0 bis 3 (100%) iPlatz = 10% 2FK’
25 Platze 3 bis6 (100%) 1Platz = 4% :
Gruppenform HI - ' _ ‘ 1FKMEK™
20 Plétze 3 bis 6 (100%) 1Platz = 5%

*Das zur Verflgung stehende Mindastkontingent (Stunden) ergibt sich eus der zukiinfligen Personalvereinbarung -

" Beispiel:

In einer Gruppe fiir Kinder von 3 bis 6 Jahren sollen 15 Kinder mit 45 Stunden Betreuungs-
bedarf und weitere Kinder mit einem Bedarf von 25 oder 35 Stunden aufgenommen werden.

15 Pldize a 5% = 75%
25% konnen fir Plétze mit 25/35 Std. vergeben

d.h. _ 6 Plaize

werden
{25% : 4% = 6 Plitze)

21 Platze insgesamt

Die Gruppenstérke liegt damit insgesamt bei 21 Platzen
‘ - 15 Plétze fir einen Bedarf mit 45 Stunden und

- 6 Platze fir einen Bedarf mit 25 oder 35 Stunden.

Uberschreitungen der Gruppenstédrke sind um jeweils 2 Kinder pro Gruppe méglich, sofern’
die raumliche Situation der Einrichiung dies zuldsst. In der Betrisbsetlaubnis werden diese
zusitzlichen Plétze nicht ausgewiesen. Bisherige in der Betriebserlaubnis ausgewiesene Ra- -
duzierungen der Platzzahl - z.B. aus réumiichen Griinden - haben auch unter den Regelungen

.des KiBiz Bestand.

In integrativen Gruppen, in denen Kinder mit und ohne Behinderung betreut werden, ist eine
Ubarschreitung nicht maglich.

Fachliche und perstnliche Eighung des Personals

Der Beschluss des OVG vom 27. November 2007 verpflichtet das Landesjugendamt zur
Fesistellung der fachlichen und persénlichen Eignung des in Tageseinrichtungen fir Kinder

tatigen Personals.

Der Senat des OVG sefzt voraus, dass ein geplanter Personalwechsel unverziiglich beim
Landesjugendamt beantragt wird. Dies erfordert eine neue Vorgehensweise und ist




ab sofort bet jeder Personaleinstellung bzw. bei jedem Personalwechsel zu beachien,

Das Landesjugendamt‘muss vor Einstellung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin die fachliche
und persénliche Eignung pritfen. Das OVG hat kiargestellt, dass eine alleinige Anzeige - wie
bisher - nicht ausreicht.

Um priifen zu konnen, ob die bersﬁnliche Eignung aller in der Einrichtung beschiftig-
ten Personalikréfte (auch der nicht im p&dagogischen Bereich eingesetzten) gegeben
ist, bedaif es der Vorlage eines polizeilichen Filhrungszeugnisses (§ 72 a SGB Vi)
beim Anstellungstriger.

Dadurch soll sichergestellt werden, dass keine Personen in den Einrichtungen beschéf-
tigt werden, die rechtskréftig wegen elner Straftat nach den §§ 171, 174, 174 a, 174 c,
180, 182, 183, 225 StGB verurteilt worden sind.

In der neuen Betriebseraubnis ab 01.08. 2008 findet sich unter Punkt 6.1. ,Feststellung des
Personals" daher folgende Auflage: :

Personliche Eighung: :

.Der Triger hat dem Landesjugendamt das von einer/m Mitarbeiter/-in gemiR § 72 a
SGB VIl vorzulegende Filihrungszeugnis unverziiglich weiterzuleiten, wenn dieses ei-
nen Eintrag erhilt.

Fachliche Eignung:

Sobald die interne Entscheidung Uber die Einstellung eines/r Mitarbeiters/-in getroifen
wurde, ist das Landesjugendamt unverziiglich mit dem Vordruck ,,Personalbogen” iiber
diese Absicht zu informieren.

Eine Zustimmung zur Einstellung durch das Landeslugendamt gilt als erteilt, wenn in-
nerhalb einer Frist von sechs Wochen ab Eingang des Personalbogens beim Landesju-
gendamt keine Bedenken erhoben werden, :

‘Diese Verfahrensschritte sollen gewahrle;sten dass nur geeignete Krifte in der Einrichtung
_ beschaftlgtwerden :

Ich bitte Sie Ihre Trager dariiber zu informieren, dass das Einreichen eines Persenalboegens
gleichzeitig die Beantragung der Priifung des Personals darstelit.

Der Personalbogen sowie der neus Antragsvordruck flir eine Betriebserlaubnis ist dem-
nachst im Internet unter nachstehender Adresse abrufhar: www.lvr.de

lch hoffe Sie mit diesen Informationen bei den Anirdgen zur Betriebserlaubnis fur lhre Einrich-
tungen zu unterstiitzen und stehe Ihnen selbstversténdlich gerne filr Riickiragen zur Verfli-
gung. Sofern Sie aufgrund der kurzfristigen Entscheidungszeitréume in diesem Jahr Uber-
gangsldsungen benétigen, werde ich mich bemiihen diese im Rahmen von Einzelfallentschei-
dungen mit zu tragen. Bitte nehmen Sie Kontakt mit meinen fiir Sie zustdndigen Mitarbaiterin-
nen oder Mitarbeiler auf,

Mit freundlichen Griien

Der Direkior des Landschaftsvarbandes Rheinland
in Vertretung

gez. Dr. Carola Schneider



424406-06.2000

Nsma des Tragers PLZ, Orl, Dalum

Talefon

E-Malladresse Trager

D Siellungnahme liegt bai

Strabe D BeflUrwertet im Rzhmen der JH-Planung
Kreis/Stadtverwaltung - Jugendamt -

I:I Siellupgnahme das Spitzenverbandes liegt bei

pz: |alafali]-[al [.|-lalof-fof | []]-[o]

Landschafisverband Rheinland
Landesjugendamt - 42,21
50663 Koln

Schutz von Kindem und Jugendiichen in Einrichtungen gem. § 45 SGB VIl
Antrag auf Erteflung einer Betrigbserlaubnis

Ich beantrage die Betriebserlaubnis for:

Name der Einrichiung

PLZ, Ort, Strafa, Talefan-Nr.

E-Malladresse Einrichtung

mit Wirkung vom

Padagog.

Gruppen- Anzahl der davon

bereiche Platze o
unter 2 J. Z2jghrige 3 J. und dler

Kinder mit
Behinderung

Betreuung v. 45
Wochenstd.

-~ O O B W N -

insges.

Lelterf-in der Elnrichting

Anzzhl der Wochensiundan

devan Leliungssiundan (sowelt frelgestelit v. d. Gruppenlellung)

Der Persanalbogen, der berufliche Werdegang, die beglzubigte Abschrift oder Folokopie des Profungszeugnisses ber die
fachliche Ausbildung mit der Urkunde tber die staatliche Anerkennung fir die Leiterin/den Leiter

‘:l llegen dem Landesjugendamt vor D sind beigeflgt

D Die aktuelle pddagogische Konzeption ist beigeftigt
D Die aktuelle padagogische Konzeption liegt dem Landesjugendamt vor
|____|Angaben zum Raumprogramm (bei 45 St. und U3-Betreuung) sind beigefiigt

DAngaben zum Raumprogramm (bei 45 St. und U3-Betrsuung) liegen dem Landesjugendami vor



Beschafligungsweise (1 = Einsatz Vollzeit / 2 = Einsatz vorwiegend vormlttags {3 = Einsatz vonwegend nachmittags /
4 = wechselnder Einsatz}

10.

11

12.

13,

14.

15,

17.

18.

18.

20.

21,

22,

23.

24.
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Dig Personalbtigen fiir die aufgefiihrien Bescﬁéﬁigten ! Veriretungskréite
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l::[ lizgen dem Landesjugendamt vor

Ori. Pamm, Unterechrift ges Trigars car Einnchiung

D, Dabuy, Untsrzchilll der Ladtedn / des Lelters




1. Ausfertigun fir Landesjugendamt

2. Ausferigung fir Jugendamt
3, Ausfortigung fir Spizenvarhand

4. Ausferliguny Rir Trdger

424410-06,2008

Bitta Vurdru.ck sinschilablich der Schlitssefzahlen it Verzeichnis in Schreibmaschinen- oder Blockschrift ausdtilient

Landschaitsverband Rheinland

Dezernat 4 - Jugend _ Az.:|4J2|211|-|4| I l-|2‘0|—|0! i | |l-|_9_
) Landesj'ugendamt N . . Infegrative Gruppe

50663 Kdln i {wenn Ja, biite ankreuzen)
PERSONALBOGEN

1. Name, Anschrifl der Elnrichiung

2. Triiger dar Elnrichiung,
Narme, Anschyiit, PLZ

3.  Zenlraler Trager d. frelen Jugend- . ' .
hilfe oder sonst. Trigergruppe | 1 ' I ISchE, 1

4.1 Name, VVorname

4.2 Geburtsjahr

4.3 deutschsprachig —} ja - nein

5. Personliche Eignung . j Polizeiliches FUhrungszeugnis flegt vor D chng Eintrag D mit Eintrag,

Das pol. FUhrungszeugnls jlegt noch nicht ver.
_] Nach Eingang erfolgt Mitlellung, ob ein Eintrag vorliegl.

6. Fachliche Eignunp:

6.1 Artder Ausblldung 1 : - ]3 | l |Schl.3

P&dagoegische - thenrelische Abschiussprilfungen - nicht
undlodar praktischa Ausbildung, slaatl. staalf, staail.
Prifungan alsfin am geprait | anerkannt | enarkeam

6.2 Beruflicher Werdegang/
Zeitliche Rethenfolge
(nur far Laltung)

71 Arder Beschafﬁgung.’

Funktion in der Einrichiung - . ) |4 | | |Schl 4
7.2 Artder Gruppe . ' I 5 ] l . |Schl. 5
7.3 Segirn dieser Beschafilgung Teq  Monet o Jalr " Wame, Vomame
in Jer Elnrichtang El| | | (e eretingskalt |
7.4 Beschéfigungsweisa ‘“] panztags . ] vormitiags ‘ nachmiitags m weehselnd vor- und nachmitiags
7.5 Wacheniliche Arbefisstunden
laut Arbeltsvertrag .
Namg, Vomame : Teg Honal dahr
. ausgeschieden | [ | I I
8. Vorganger/Vorgdngerin . am r
auf dieser Slelle Noch In der Elrrichtung tatig? Jag  Monat  Jawr
nain jg, als l seit > | [ l
Daturn, Untersshrift des Tragers der Elnrichiung ) Datum, Untersghrift desfder o a. MitarbelersiMiarbeiterin

Einversténgniserkidrung des Miiarbeilers/des Milarbaiterin:

ich bin damit cinverstanden, dass dieser Persenalbogen gyl Uber Spitzenverband und/odar Jugendamt an das Landsejugendaml gesandt wird urd die
Daien zu 4.1, 4.2, 5.1, 8.1, 6. 2, 6.4 und 8.5 einmal J&hriich durch den Meidebogan Obser Spiizenverband/Jugendamt an fas Landesjugendamt ibermiitell
werden und dless Dalen und die des Personalbogens beim Landesjugendamt fir dis Aufgaben nach § 45 SGB VIl fr die Ze® der Beschafligung
gespaichar werden.

_—lga ' [_] nein

Datumn, Unterschrift des Mitarbeiters/dar Miterbsierin




444411.07.2008

130
131

140

150

Schliisselverzeichnis zum Melde- und Personalbogen - Stand: 01.08,2008
- fitr Tageseinrichtungen fiir Kinder -

Zentraler Triger der freien Jugendhilfe oder
sonstige Trdgergruppen (Schlissel 1)

Katholische Trdger
Diizesan-Cartasverband Aachen
Difizesan-Caritasverband Essen
Difzesan-Caritasverband K&l
DHbzesan-Caritsaverband Minsier

Evangelische Tréger

Digkonisches Werk der Ev. Kirche im
Rheinland, Ditsseldar!

Arbelterwohlfahrt

Arbeiterwahifabrt, Bezirk Niedarrhein Essen
Arbsiterwohifahirt, Bezirk Mittelrbein Kéin

Deutsches Rotes Krauz

Deutsches Rotes Kreuz,
Landesverband Nnrdrhem-Westfalen Piisseldor

Der Paritatische

Der Paritétische, Landesverband
Nordrhein-Wesifalen e.V., Wupperial

Jiidische Kultusgemelnden
Landesverband der Jadischen
Gemeinden Nordrhein, Disseldorf
Synagogengemeinda Kain K.d.4.R.

Sonstige Tragergruppen
Kommunale Triger; Kreisfreie Stadie, Kraeise,
krelsangehdrige Stidte und Gemeinden

rivaie Personen

uristische Personen (Betrisbe, Baharden, ...}
gGmbH ohne Spilzenverband
gemeinniitziger e. V. ohne Spitzenverband
Sanstiger Trager

{Schliissel 2 jst entfalien)

3.

322
341

325
320

380

382
aoz

330
3

323

327
325

364
362

324
336
3g1

338
344
311
370
331
333

334
316

- pder frahkindl, PAdagogik

Art der Ausbildung (Schliissel 3}

Sozialpidagogische Fachkrifte

Staatl. anerkannta/r Erzigharfin, staatl. anerkapnte/r
Heimerzigherin, Kindergariner/in
Staall. anerkanmiefr Erzieher/in mit hellp&dagogischer
Ags- und Forli:llldu.u‘u;i_I
Staall. anerkannte/r Hellpddagoge/in
Dlp!.fozialpédagogenlDipi.-SozIaiarheiter mit siaail,
erkennun
Diplom-Sozialarbeilerfin/-ptidagogefin, Bachalor Social
Werk oder frihkindl. Péda?ogik Master Sovial Work
FH)
it Hellerzighungsplieger/in
D|pium -Pédagogefin, Bachelor Erziehungswissenschaf-
len, Mastar Elzlehungswmsanschaﬁen {milt Schwear-
punkt Klelnkind- und Elementarpidagogik} {Universitat)
Diplom-Helipédagoge/in, Bachefor Heilpadagogik,
Masler Hallgédaguglk {Universitat)
Leiterfin u. Gruppenlgiterfin mil Anerkennung durch das
zustérdige Ministerium oder Landesjugendamt

Staall. anerkannie/r Erziehar.’ln mit Teilanerkennung

i arten
Staatl. anerkannie/r Erzieherfin mit Teilznerkennung fir Horf
Kindarkrankenschwester/-pileger

Berufsprakiikantenfinnen

Erzleherfin im Anerkennungsjahr
Dipl.-Sozielpddagogen/Dipl.-Sozialarbeitar im
Anerkennungsjahr

Ergdnzungskrafte

Kindarpfleger/in

Heilerzlahungspilegerfin

Kraft mil siner der Kinderpflegar/in vergleichbaren
Aushbildung

Kraft mit sonstigar staatl. oder staatl. anerkannter
Fachausbildung im pédagogischen Berelch

Kraft mit sonstigar pidagogischer Fachausbildung
Sonderschullshrer/in

Kraft, die keine Ausbildung nach Schiossel 3 hat

Therapeut/innen

Ergotherapauit/in, Beschafligungstherapeulin
Logop&ds/in, Sprachtherapeut

Krankengymnasyfin, Physiotherapeulfin
Matopdde/in

Krafi mli einem sonstigen abgeschiossenen Studium
an der Hochschula

4, Art der Beschaftigung (Schiilssel 4)

400 Leitez/in, dem/der nichi die Lellung einer Gruppe
obliegt (frelgeslelli)

451 Leiter/in, der/die mehresa Emnchtungan lzfiet und
demider nich! die Leitung eingr Gruppa obliegt
{frelgestellf)

401 Leifer/in, dem/der gieichzeilig die Lelung einar
Grupps ni:lllegl

402 Lellerfin, der/die von der Gruppenieitung anteilig

‘ : irelgastelit ist

452 Fachkraft mit besonderar Verantwortung, zur Ergén-
zung einar Leliung, die mehrera Elnrichiungen ieliet

408 Gruppanleiter/in

453 Zweite Fachkraft in Gruppen mit Kindern unter

- 3 Jahren

454 Fachkrafl aus dem gruppenbezegenen undioder
fggisligen Slundenbudoet nach der Anlage zu § 18

z

406 zusaizlich anerkannia Fachkralt im Bareich
Elnzalintegrailon (Richlinienforderung im Rahmen
des Modells LVR)

431 zus#lzlich angzordnete Fachkraft

410 ‘Erpénzungskraft {such Fachkrafle und Berufsprakti-
kanten, dle dlese Funktion wahmehmen)}

455 Ergénzungskrait aus dem gruppenbezogenen und/
oder sonstigen Stundenbudgel nach der Anlage zu
§ 19 KiBiz

- 409 Zweite Kraft im Hort, 6 - 14 Jahre

421 Berufspraktikant/in einer Fachschule fir Sozial-
wesen, Fachrichtung Sozialnadaggnik

456 Barufsprakhkantfn einer Fachschule fir Sozial-
wesan, Fachnchtung Heilpddagogik

427 Berufspraktikantfin einer Fachhochschutle Fachheremh
Sozialwesen

432 zusditzlich angeordnete Ergdnzungskraft

405 Therapeutifin

433 zusaizhche Kraft nach SGB Xil in heiipddagogischen
Einrichtungean

411 zusitziiche pddagogisch t&tige Kraft, die sukerhalb
des KiBIz finanziert wird

426 . Krafi, die zusatzlich im Rahmen einer Arbeiisbeschaf-
fungsmarsnahme oder als 1-Euro-Krall beschaftigt 1st

430 Zivildienstielstender, Freiwillges Sozlales Janr .

450 sonstige/r Beschiftigte/r, z. B. Heuswirtschafiskraft
{kelna Reinlgungskraft)

5. Art des pddagogischen Gruppenbereiches

Péd. Gruppenbereich flir Kinder von ...

501 bis zu { Jahr
530 < bis unier 2 lahren
521 B his unter 3 Jahren
522 s bis unier 4 Jahren
502 bis zum Beginn der Schulpflicht
1523 bis uniar 14 Jahren
524 his urigr 2 Jahren
‘| 603 bis unter 3 Jahran
525 bis unier 4 Jahran
526 - his zum Beginn dar Schulpflicht
519 E Bis zum Baginn der Schulpflicht
g - Integrative Gruppe
508 his unter 10 Jahren
527 bls unter 14 Jahren
528 . his unier 3 Jahren
528 &Y | bis unfer 4 Jahren
530 5 | bis zum Beainn der Schuipilicht
512 3 bis zum Beginn dar Schuipflicht
© -integrative Gruppe
531 bis unter 14 Jahrep
504 bis zum Beninn der Schulpilicht
BO7 w bis zum Beginn der Schuipilicht
& - Integrative Gruppe
-
508 ® bis zum Beginn der Schulpflisht
- Helipddagonlische Gruppe
505 biz unter 14 Jahren
508 von_Schulpflicht bis 4 Jahten
510 Andera ganshmigte Gruppen




Merkblatt zum neuen Antrag auf Betrlebserlaubnis filr Tageseinrichtungen fiir Kinder
(Stand 09.07.08) :

Allaemeines

Bitte lbersendsn Sie den Antrag Gber lhren Spitzenverband — sofem Sie einem angehtren - und das
Jugendamt an das Landesjugendamt. Mit der Einhaltung diases Wages helfan Sie, verlngene
Bearbeltungszelten zu vermeiden, da die beiden Stellungnahmen unverzichtbarer Bestandieil des
Betriebserlaubnisverfahren sind. (Vgl. AG KJHG § 21Abs. 2

Bitte peben Sie Ihr Aktenzelchen —ialls befeits zugewiesen - an, dies erleichtert die Zuordnung sowie
die Zilgige Bearbeilung der Antrige.

P&dagonische Gruppenbereiche A -

Hier tragen Sie bitte die von thnen tatsachlich in der Einrichiung umgesetzien padagogischen
Gruppenkonzeptioneri/Gruppenbereiche ein. Bei Einrichtungan, die nach KiBiz gefarder werdsn, wird
die Zuordnung der Platze nach den Gruppenformean laut der Anlage.zu § 19 KiBiz durch das
Jugendamt im Rahmen seiner Stellungnahme (bitte Vordruck verwenden) angegeben.

Beispiel:

Laut KiBiz haben Sie eine Gruppenform Typ | mit 20 Pifitzen fir Kinder von 2 bis & Jahren und

eine Gruppe Typ H mit 10 Platzen fir Kinder von 0 bis 3 Jahren.

In der pddagogischen Arbeit filhren Sle jedoch 2 Gruppen a 15 Kinder im Alter von D bis 6
“Jahren. Diese padagogische Gruppenzusammensetzung tragen Sie in den neuen Antrag auf -

Erlaubnis ein: .

Padagog. | Anzahl davon Betreuung
Gruppen- | der Plitze | unter2 4. 2jdhrige | 3 J.und Kinder mit v. 45
bereiche dlter Behlnderung | Wochenstd.
i 15 3 ' |3 . 116 / 15

2 15 5 - 3 10 ! . 112

3

- Solern Sie mehr als 7 Gruppen In |hrer Elnrichtung fihren nutzen Ste ein weiteres Formular.

" Solllen zum 01.08.08 noch nicht alie Platze in einer Gruppe vergeben ssin, so geben Sie die ,'.vblle“
Gruppenbelegung an. :

Spielgruppen und andere Tadeseinrichtungen fir Kinder

Diese Einrichiungen erg&nzen den Antrag auf Erlaubnis um die Angabe zur Offinungszeit, zu dan
Offnungstagen und zur Zuordnung der padagogischen Krafte fir jede Gruppe getrennt in siner
formlozén Darsteliung.

Angaben 2um Raumpregramm :

Bitte achten Sie darauf, dass die Angaben zum Raumprogramm den aktuellen Stand umiassen
‘mossen. Zur Erleichterung kénnen Sie den Vordruck wBeschreibung der raumlichen Situation” nuizen.
Seofern Sie unsicher sind, ob die aktuellen Angaben varliegen flgen Sie bitte sinen aktuellen Grundriss
bei oder fragen Sle bei uns nach.

Padenogische Konzeption ' : :

Jede Einrichiung hat eifne schriftiiche padagogische Konzeption {vgl. § 45 Abs. 2 SGBVIlY, Eine neue
Betriebserlaubnis steht fiir viele Einrichtungen zurzeit vor allem im Zusammenhang mit dem
Kinderbildungsgesetz (KiBiz). Deshalb reicht es aus, wenn Sie Ausziige der padagogisehen
Konzeption beifiigen, die sich vor allem auf die von Ihnen geplanten Verénderungsberaiche bezlehen
{Bettreuung Kinder unter drei Jahren, Ausweitung der Ganztagsbaireuung ete.)

Personelle Besetzung ) :

Auf der zwelten Seite flihren Sie dle personelle Besetzung der Einrishtung auf. Bitte nutzen Sle dabei
die Schlisselzahlen aus dem neu gefassten Schifsselverzeichnis. Unter Schilssel 5 ist zu vermerken,
welche Mitarbelter/innen In den padagogischen Gruppenbereichen eingesstzt sind. Diese Zuorgnung
ist auch bei #inem offenen padagogischen Arbeitskonzept erorderlich,
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Merkblatt Personalbogen flir Mitarbeiterinnen in Tageselnrichtungen fiir Kinder

Aligemelnes

Bitle verwenden Sie zum Ausfiille des Personalbogens die akiusllen Schiilsselzahlen des gilltigen
Schiiisselverzeichnisses.

Nur ein vollsténdig ausgefiliter Personalbogen kann bearbeitet werdan.

Fiir jede neu eingesielite Personalkratt ist ein Personalbogen auszufiillen. Dies gilt auch fir Vertre-
fungskrafie.

Solie sich die Arj der Ausbildung und/oder die Art der Bescnaﬁigung giner Kraft andern, ist ebenfalls
ein neuer Personaibogen vorzulegen.

Anderungen der wéchentlichen Arbeitszeit oder Art der Gruppe, dle kelne reue Art der Baschaftigung
bedeutet, sowie das Ausschelden einer Kraft bzw. Verzrewngszeltraume konnen auch formios, goi.
auch telefonisch gemeldat werden.

Unter Punkt 10 des Personalbegens kann die Kraft ihr Einvarstindnis erklaren, dass die mit dem Per-
sonalbogen gemeldeten Daten dber Jugendamt und pgof. Spitzenverband an das Landesjugendamt
geleitet werden und von dort bis zum Ausscheiden der Kraft gespeichert warden, sowie einmal frn
Jahr im Mekdebogen erfassten Daten der Kraft dber Jugendamt und gaf. Spilzenverband an das Lan-
desjugendamt iibermitielt werden.

Sollie dis Kraft mit dieser Dbermiitiung (iber das Jugandamt agt. dber den Spitzenverband nicht ein-
verstanden sein, so ist evi. die doppelte Anforderung dieser Daten erforderlich.

ich bitte darauf zu achten, dass der Personalbogen sowohi von der Kraft als auch vom Trager der
Einrichtung unterschrieben wird.

Aklenzeichen des Landes|ugendamtes

Durch die Angabe des Aklenzeichens ist eine eindeutige und schnglle Zuerdnung der singshenden
Personalbogen gewdhrleistel. Das Aktenzeichen ist daher einzutragen. Es kann dem Erlaubnisbe-
scheid entnommen werden (Beispiel: 42.21 - 4.. —20 -......0).

Mame und Anschrift der Einrichiung -
Sie sicharn mil diesen Angaben noch einmal die richtige Zuordnung der Krafi.

Zentraler Tréger der freien Jugendhiife
Nuizen Sie die Schiissel 1... des Schiissalverzeichnisses

Art der Ausbildung
MNutzen Sie die Schlissel 3... des Schllsselverzaichnisses

Art der Beschaftigung
Nutzen Sie die Schilssel 4.,, des Schilisselverzeichnisses

Art der Gruppe

Nutzen Sie den Schiilssel 5... des Schilisselverzeichnisses (Art des pdagogischen Gruppenbe-
reichs}, Grunalage dieser Schllssel ist diz unterschiedliche Ajtersstrukiur, die in der tatschlichen
Gestaitung der padagogischen Arbeit umgesetzt wird.

Dieser Schilssel ist fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbaiter anzugeban die elner Gruppe fest zuge-
ordnet sind.

Wéchentliche Arbeitszeit laut Arbeitsvertrag
Hier ist die tatsachliche Zah! der wichentiichen A:beltssiunden mit zwei Stellen nach dem Komma
einzutragen. Weitere Stellen nach dem Komma sind ab finf auf- und unter finf abzurunden.

Vertretungskrifte

Der Name der Vorg&ngarin/des Vorgingers ist In der entsprachenden Spalte des Personalbogens
anzugeben, da erst dadurch eine korrekte Erfassung des Personalbestandes der Einrichtung maglich
ist. Bitte achten Sie darauf anzugaban, ob diese Kraft tatsichlich ausgeschieden ist, nur fiir
einen Zeitraum (auch Elernzeit} vertreten wird oder innerhalb der Einrichtung in anderer Funk-
tlon tatig Ist.





